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AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO

El Técnico laboral en Auxiliar Contable y Financiero sera una persona capaz de integrarse asertivamente al
mundo productivo desempefiando diferentes cargos operativos en una pequefa, mediana o gran empresa,
ejerciendo diferentes funciones especificas operativas relacionadas con la medicién y reconocimiento de las
transacciones contables y financieras, realizacion procesos de liquidaciéon de impuestos, cuantificacion de costos
y registro de las operaciones de flujos monetarios, verificacion de inventarios, depuracion y apoyo en la
elaboracion de informes, comprobantes y documentos relacionados con empresa 0 personas naturales , con alto
grado de orientacién ética en el manejo de recursos e informacion con responsabilidad ambiental.

Perfil ocupacional:

Participar en la formacién y constitucion de empresas. Asistente del Contador o Contador Auxiliar en la
planificacién, organizacion y control de las actividades contables Inherentes al cargo, Asistente en los
departamentos de: Financiero, Comercial, Mercadeo y Recursos Humanos, Auxiliar de Revisoria Fiscal.

Objetivo general:

Formar Técnicos Laborales por Competencias en Auxiliar Contable y Financiero que permitan el desarrollo
economico y social de la region formando aprendices con conocimientos técnicos, de aptitudes y valores para
el desarrollo humano y la convivencia social los cuales le permitiran actuar éticamente en su cotidianidad laboral
en el sector productivo fijando en ellos competencias especificas que les posibilite el realizar la medicion y
reconocimiento de las transacciones contables y financieras, realizar procesos de liquidacién de impuestos,
cuantificar costos y registrar las operaciones de flujos monetarios, verificar inventarios, depurar y apoyar la
elaboracion de informes, comprobantes y documentos relacionados con empresa o personas naturales siendo
éticos y responsables en su actuar atendiendo las necesidades del sector productivo en Colombia.

Resolucion de programa No 4143.0.21.10341 de 28 de noviembre de 2014 C.N.O 1331

Certificado a otorgar:

Técnico Laboral por competencias en Auxiliar Contable y Financiero

Duracién del programa:

3 semestres

Horarios:

1.NOCTURNA: martes y jueves 7:00 P.M a 9:00 P.M.
2.SABADO MANANA: 8:00 AM a 12:30 M.
3.SABADO TADE: 1:30 P.M a 6:00 P.M.
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DISENO CURRICULAR
AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO

semesTRes  SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE

MODULOS ] 1| I

DESARROLLO HUMANO MARCO LEGAL

COLOMBIANO
CULTURA ,
TRANSVERSALES Tﬁgg:&;’gﬁg EVBRESARIAL IDENTIFICACION DE
OPORTUNIDADES DE
UN PLAN DE
SERVICIO AL CLIENTE NEGOCIO
RECONOCIMIENTO DE ELABORACION DE
RECURSOS DECLARACIONES
FINANCIEROS TRIBUTARIAS RECAUDO DE CAJA
ESPECIFICOS  MANEJO DE RECURSOS PLANEACION TRIBUTARIA
FINANCIEROS REEiE R
INFORMACION TECNICA CALCULO DE COSTOS
CONTROL DE RECURSOS e ANIZACION DE DE OPERACION
FINANCIEROS ARCHIVOS DE GESTION
GENERACION DE
ELECTIVAS SRAcio

. REQUISITOS PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE
o TECNICO LABORAL:
o

1. SER COMPETENTE EN TODOS LOS MODULOS.
2. REALIZAR PRACTICAS LABORALES.
3. ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO CON LA INSTITUCION.

{ FORMACION POR
COMPETENCIAS!
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